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ANUNT

Primdria comunei Boghicea, judetul Neamt organizeazi examen/concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie temporar vacantd, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Boghicea, judetul Neamt, perioadd determinati- in data de
04.03.2020 - ora 10°°, proba scrisd, dupd cum urmeaza:

1. O functie publicd temporar vacantd de executie, inspector, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Compartimentului Asistentd Socialad. — octombrie 2021.

CONDITII DE PARTICIPARE:

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 465, alin.1 din OUG
nr. 57/3.07.2019, Codul administrativ.

Conditii specifice:

1) pentru functia publici temporar vacanti de executie, inspector, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Compartimentului Asistenti Sociala.

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd in domeniul Asistentd Sociala.
- vechime in specialitatea studiilor = lan.

Examenul/concursul va avea loc la sediul institutiei din comuna Boghicea, judetul

Neamf;
Dosarele de concurs se depun la sediul Priméaria comunei Boghicea, in termen de 8
zile de la data publicarii anuntului pe site-ul acesteia si la sediul institutiei in perioada 17.02.-

24.02.2020.

- Primar, Secretar general,
CAZAMIR MIHAI FECHETA MARJA




Dosarele trebuie sé contind urmétoarele documente:

a) formularul de Inscriere (Anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008 modificata prin HG
nr.761/2017)

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa
caz,

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta prevazuta la lit. ) trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa
nr. 2D din HG nr. 611/2008 modificata prin HG nr. 761/2017 si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute la literele c) - h) se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la lit. ¢).



Bibliografia generala:

Constitutia Roméniei;

Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

Hotédrdrea nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Bibliografia selectiva:

1. Pentru functia publici temporar vacanti de executie, inspector, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Compartimentului Asistentd Sociala.

1. Legeanr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

2. Hotéardrea guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

3. Legea nr. 416 din 18 iulie 2001 (*actualizati*) privind venitul minim garantat (aplicabild
incepind cu data de 17 iunie 2014%), cu modificérile si completarile ulterioare ;

4. HG nr. 778/2013, pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 50/2011;

5. Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr. 70/2011 privind mdsurile de protecie sociald in
perioada sezonului rece, aprobate prin Hotédrdrea Guvernului nr. 920/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare;

6. Legea 277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completérile ulterioare;

8. Legea nr. 61/1993, republicata 2012, privind alocatia de stat pentru copii, cu
modificarile si completérile ulterioare.

9. Legea nr. 448 din 2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap - republicati si actualizat.

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in
vedere toate republicarile, modificarile si completarile intervenite pind la data
depunerii dosarelor de concurs.

Informatii suplimentare:
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Comunei Boghicea sau la numarul

de telefon / fax 0233767312.

-~ Primar, Secretar general,
CAZAMIR MIHAI FECHETA MARIA
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