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ANUNT RECRUTARE

Compania Nationala "Posta Romana'SA organizeaza la sediul OJP* Neamt - Bulevardul
Decebal nr. 32, Piatra Neamt - concurs pentru ocuparea pe duratj nedeterminata a unui
post vacant de

- agent postal grad III in cadry| AG Boghicea/0zp Roman - QJp Neamt,

Proba de concurs, interviu, S€ va desfasura la o data care va fi ulterior comunicata
persoanelor interesate.

Conditli minime de Incadrare:

- invatamant obligatoriy

- titlu de proprietate asupra spatiului pus la dispozitie pentru functionarea agentiei ;
agentia va functiona fa domiciliyl agentului postal, in localitatea cy aceeasi denumire
CU cea a agentiei si va fi amplasata in centrul localitatii, cu posibilitatea de a efectua
schimbul de expeditie cu CPA*,

Agentia Boghicea deserveste localitatea Boghicea,
Distanta de distribuire se va parcurge pedestru.

Documentele necesare : cerere de inscriere la concurs adresata Directorului Sucursalei
Regionale si curriculum vitag, act de identitate sj act de studii in original, cazier
Jjudiciar/declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale incompatibile cu
functia pentru care se candideaza, se vor depune la sediul OJpP Neamt.

Competente necesare:

~ comunicare/relationare, analiza si sinteza;

- p!anificare/organizare,:

— orientare spre client, initiativa si creativitate;

— flexibilitate, rezistenta la stres/situatii de criza; *

- — motivatie, constiinciozitate s responsabilitate;
- cunostinte de specialitate.

Principalele atributij :

-Preluarea de la sediul oficiului postal a trimiterilor sosite sj distribuirea lor in
sectorul repartizat

-Primirea si achitarea mandatelor postale, electronice si pensii

-Contractare abonamente presa

-Incasarea pe teren a facturilor, ratelor, s.a. in baza contractelor si conventiilor
inchelate

-Vanzarea pe teren a timbrelor, efectelor postale si marfurilor comerciale

-Indeplinirea actelor de procedura

-Vidarea cutiilor de scrisori
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Principalele responsabilitati = ;
-Raspunde de réspectarea normelor de securitate si sanatate in munca si a

normelor de prevenire si stingere a incendiilor
-Raspunde de reéspectarea programului de lucru sj folosirea integrala a timpului
de munca pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu

-Raspuqde de pastrarea secretului de serviciu

-Raspuniide de executarea |a timp si de calitate a atributiilor, lucrarilor si
sarcinilor repartizate

-Raspunde integral de pagubele aduse in masura in care a contribuit Ia

producerea pagubei
-Raspunde civil, material, disciplinar, administrativ sau dupa cag, penal, in
conformitate cu normele legale in vigoare pentru neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasa a atributiilor ce ji revin, precum si de realitatea si
legalitatea documentelor Pe care le-a intocmit, le-a semnat sau la care a
participat si care privesc utilizarea mijloacelor materiale si banesti

Tematica si bibliografia :

-Prezentare Posta Romana; site-ur WWW.posta-romana.ro > prezentare
. =Servicii de corespondenta in Romania, Clasificare si definitij ;  site-ul

www.posta-romana.ro > servicii expeditori

-Serviciul de corespondenta interna standard, Servicii suplimentare. Definitii;

© site-ul www.posta-romana.ro > servicii expeditori

-Transfer de bani in Romania. Clasificare sj definitii; site-uf www.posta-
romana.ro > servicii expeditort

-Termeni si expresii definite in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 13/2013
privind serviclile postale aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
187/2013; site~ul www.posta-romana.ro > Informatii publice > Legislatie >
Legislatie interna > 0G nr. 13/2013, art. 2.

-Drepturile sj obligatiile salariatilor postali; ccm 2008-2018, art. 20

-Reguli de conduita etica a salariatilor postali; Codu/ de conduita etica pentru
salariatil din domeniu/ operational, transmis de catre CN.P.R. cu adresa

nr.107/2833/19.12.2011

‘Pentru relatii suplimentare, persoana de contact : Liliana Stolery, economist, telefon

0233/211889,

Media minima de admitere: 6 (sase).

Notarea se va face cu note de [a 1 la 10 de catre fiecare membry al comisiei de concurs,
media finala fiind calculata ca medie aritmetica.

Rezultatele concursuiul se afiseaza in termen de 2 zile lucratoare la OIp Neamt si pe site-

ul companiei, www.posta-romana,ro, sectiunea "Cariere".

Dire ursala Regionala,

| URSANU
P

* OJP - Oficlul Judetean de Pasta; OP Oficipifestal; OPP - Ofidiul Postal de Distribuire; GER - Ghiseul Exterlor
Rural ; OZP - Oficiul Zonal Postal; CPR\- Clrcumscript_i\a ostala Rurala
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