ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI BOGHICEA
Loc. Boghicea, str. Principald, ni.76
Tel/Fax 0233/767312

E-maj] secretariat@comunaboghicea.ro
Nrw din 17 .03.2021

in conformitate cu prevederile:
- Capitolului V, sectiunea I, art. 464, art. 465 si art. 466 din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare;
- art. 21 alin. (2), art. 22, art. 49 din HG nr.611/208 peniru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificdrile si completirile

ulterioare;
- art. IT din Legea 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele

misuri pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19
ANUNT

Primarul comunei Boghicea, judeful Neamf, organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminati a doud posturi vacante, functii publice de executie, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului dupd cum urmcazd.

- Inspector, clasa I, grad profesional asistent, In cadrul Compartimentului Registrul
agricol si registratura generald, studii universitare absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd, in domeniul stiinfelor agricole-specialitatea ,,AGRONOMIE,, durata normali a
timpului de munci 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.

- Inspector, clasa I, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Resurse

umane , Salarizare, Achizitii publice.
Concursul consti in selecjia dosarelor candidatilor, proba scrisd si interviu si se
desfasoard dupd cum urmeaza:

- depunerea dosarelor: 17.03.-05.04.2021 - ora 14.00

- proba scrisé: 19.04. 2021, ora 10.00

- interviul se sustine in termen de 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise.
Concursul se va desfagura la sediul Prim#iriei comunei Boghicea, str. Principald, nr. 76, judetul
Neamt. Persoana de contact, secretar — telefon 0233/767312.

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmdtoarele documente: ( documente previzute
de art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificatd gi completatd de H.G. nr. 1173/2008)

a) formularul de inscricre prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializari §i perfectiondri;



e) copia carnetului de munc si a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrats,
carc si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitaren profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunziitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului, care
contine, In clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatagii.

g) cazierul judiciar;

h) declaratie pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunziitoare din
formularul de Inscriere, sau adeverintd care s# ateste lipsa calitd{ii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specific.

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de citre
autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina
de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfagurarea de activitiii de
informare si relatii publice, in format letric.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs sau in
copii legalizate.

Dosarcle de Tnscricre la concurs vor {1 depuse la sediul Primériei comunci Boghicea,

Conpartiment - resurse umane,
Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile de ocupare a unei functii publice previzute
de art, 465 din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care Indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia romAnd gi domicilinl in Roménia;

b) cunoagte limba roméana, scris gi vorbit;

c) are virsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate depliné de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
starii de siinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdgilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previizute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru sdvarsirea unci infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra awloritdtii, infractiuni de coruptie sau ce servicin, infractiuni care Tmpiedici infiptoirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intenie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia sitvatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condammnatorie sau dezincriminarea faptci;

i) nu lc-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarca céireia a sdvirsit fapta, prin hotirdre judecHtoreascd definitivd, n
conditiile legit;



) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munci

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost fueritor al Securitiifii sau colaborator al acesteia, in condii’ile prevazute de

legislatia specificd.

PRIMAR,
VAR \d\\

BIBLIGGRAFIE
pentru ocuparea postului de Inspector, grad profesional asistent,
Compartiment Registrul agricol si registratura generala

1. Constitujia Roméniei, republicat;
2. Titlul I si II ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile gi completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenitea si sanc{ionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificérile §i completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificirilc i completérile ulterioare;

5. OG nr. 28/2008 aprobatid prin Legea nr. 98/2009 privind Registrul Agricol cu
modificarile si completrile ulterioare;

6. Ordin nr. 37/ 2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a
registrului agricol pentru perioada 2020-2024;

7. Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementarc a pietei produsclor din
sectorul agricol;

8. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificirile si
completérile ulterioare;

9. OUG nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea gi exploatarea pajistilor permanente
si pentru modificarea §i completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991;




10.

11.
12.

13,

14,

15,

16.

17.

e BB S

OG _ nr. 33/2002 aprobatd prin Legea 223/2002 privind reglementarea eliberrii
certificatelor si adeverintelor de cétre autoritdtile publice centrale si locale;

Legea {ondului funciar nr.18/1991, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

Legea nr. 169/1997 pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991,
cu modificarile gt completirile ulterioare;

Legea nr.1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole
si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr, 18/1991 si ale
Legii nr. 169/1997, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr.247/2005 privind reforma in domeniile proprietétii si justitiei, precum si unele |
misuri adiacente;

HG nr.890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privati
asupra terenurilor, a modelului $i modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum
s1 punerea in posesie a proprietarilor;

Legea nr.213/1998 privind proprietatea publicd si regimul juridic al acesteia, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr.383/2013, a apiculturii, cu modificérile si completirile ulterioare.

TEMATICA
pentru ocuparca postului de Inspector, grad profesional asistent,
Compartiment Registrul agricol si registraiura generali

Drepturile si libertatile fundamentale;

Administratia publica locaii. Forme si organizare;

Clasificarea functiilor publice. Categorii de funciionari publici;
fndatoririle functionarilor publici;

Sanctiunile disciplinare i raspunderea functionarilor publici;

Suspendarea raportului de serviciu al functionarilor publici;

Incetarea raportului de serviciu al functionarilor publici;

Norme generale de conduitd profesionald a functionarilor publici;
Principivl egalitéfii Intre cetfteni, al excluderii privilegiilor si discriminirii;

. Principiile egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbat;

. Dispouzitii privind terenurile proprietate de stat §i unele prevederi speciale;

. Folosirea terenurilor pentru preductia agricold si silvica;

. Folozirca temporard sau dcfinitivd a terenurilor In alte scopuri decdt productia agricoli si

silvica;

. Retrocedarea terenurilor agricole;
. Organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor din registrul agricol;



16. Dispozitii generale despre Registrul agricol;

17. Completarea registrului agricol;

18. Centralizarea datelor din registrul agricol;

19. Procedura de eliberare a atestatutlui/certificatuluide producitor, cu modificiri sl
actualizari; ‘

20. Organizarea,administrarea si exploatarea pajistilor permanente conform Legii fondului
funciar nr.18/1191,actualizate.

Pentru functia public vacantii dc executie, consilier, clasa 1, grad profesional principal,
compartimentul Resurse umane, Salarizare, Achizitii Publice

Bibliografia generali:

Constitutia Roméniei;
Ordonanta de Urgent# nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
Hotérdrea nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si

dezvoltarca carierei functionarilor publici.

Bibliografia selectivi:

1. Legea nr. 33 din 2003 Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din forduri publice, cu
modificérile §i completérile ulterioare;

3. HG nr.611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile vlterioare;

4. H.G.nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor

contractuale si a criteriilor de promovare Tn grade sau trepte profesionale imediat

superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

modificat prin H.G.1027/2014.

Legea nr.98/2016-privind achizitiile publice.

Legea nr.99/2016-privind achizitiile sectoriale.

7. Legeanr.100/2016 —privind concesiunile de fucriri §i concesiunile de servicii.

S

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere
toate republicarile, modificarile si completarile intervenite pini la data depunerii dosarelor

de concurs.

. Informatii suplimentare:
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Boghicea sau la numérul de

telefon / fax 0233767312,



Tematica stabilite In vederca sustincii concursulti:

Contractul individual de munci

Incheierea contractului individual de munca

Executarea contractuiui individual de munci

Modificarea contractului individual de munci

Suspendarea contractului individual de munci

Incetarea contractului individual de munci

Contractul individual de munc pe durati determinati

Contractul individual de muncé cu timp partial

Timpul de munci gi timpul de odihni

Salarizarea

Regulamentul intern

Principiile sistemului de salarizare

Criterii de performanti

Salarizarea

Cumulul de funciii pentru unele functii specifice

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere

fncadrarea st promovarea unor categorii de personal

Detasarea, delegarea si alte drepturi

ANEXA VII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE"
CAPITOLUL I A. Salarizarea functionarilor publici

I1. Nomenclatorul §i ierarhia functiilor publice din administratia publica localg**#)

B. Reglementiri specifice functionarilor publici

CAPITOLUL II A. Salarizarea personalului contractual din administratia publicd centrali de
specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor §i ale altor organe centrale de specialilate,
prefecturi, consilii judetene, municipii, administratia publici local - consilii, prim3rii si servicii
publice din subordinea acestora ‘

IV. Nomenclatorul i ierarhia functiilor din administratia publici locala

B. Alte unitd{i bugetare de subordonare centrald si locals, precum si din compartimentele de
contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii

C. Alte functii comune din sectorul bugetar

ANEXA IX - FUNCTI DE DEMNITATE PUBLICA

Organizarea carierei functionarilor publici

Dezvoltarea carierei functionarilor publici

Organizarea i desfasurarca concursului de ocupare a unui post vacant sau femporar vacant

pentru personalul contractual
Destagurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator

unei functii contractuale
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din

sectorul bugetar plitit din fonduri publice.
Potrivit art. 26 alin. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor

privind organizarea gi dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare, comisiile de concurs vor fi compuse din:



