ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI BOGHICEA
JUDETUL NEAMT
TEL.:0233/767312;0233/76 7311
FAX:0233/767312;
Email: secretariat@comunaboghicea.ro

DISPOZITIA
Nr. 50 din 28.03.2024

Privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor in vederea
organizirii concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a functiei
publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional asistent - compartimentul

Asistentd Sociald, din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Boghicea, judetul

Neamt

CAZAMIR MIHAL, primarul comunei Boghicea,

Avand in vedere:

Instiintarea inaintatd citre ANFP cu numéarul 991/15.03.2024 privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de
inspector, clasa I, grad profesional asistent - compartimentul Asistentd Sociald, din
cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Boghicea, judetul Neamt;
Prevederile art. VII alin. 2, lit. ..b”, din OUG nr. 115/2023 privind unele fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum s pentru
prorogarea unor termene;

Prevederile art. VII alin. 3 — 9 din QUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ precum si
pentru modificarea art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 191/2022;
Prevederile art. 46 alin. 4, art. 71, art. 73 alin. 1, art. 74 alin. 1, art. 75 alin. 1, art. 17, art. 78
alin. 1 i art. 79 din anexa nr. 10 la QUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completirile ulterioare;

In temeiu] art. 196, alin 1, lit. ..b™ din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu
modificirile $i completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.l. — Se aproba constituirea Comisiei de concurs, pentru concursul organizat la data

de 08.05.2

024, proba scrisa si proba interviu la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei

publice de executie vacante de inspector, clasa I grad profesional asistent — compartiment
Asistento social, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Boghicea, judetul
Neamt, in urmétoarea componenta:

l. Mariana Doinita Pantiru — inspector principal — presedintele comisiei:



PRIMARIA COMUNEI BOGHICEA, BOGHICEA, NEAMT

Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr.inregistrare: 991 / 15.03.2024

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI BOGHICEA, judetul NEAMT, publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VIl din
OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.b) si art. VIl alin. (7)/XI/XIl din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

fmi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitatd de publicare a anuntului: 29.03.2024
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, clasa |, grad asistent, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - 573091

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
08.05.2024 11:00, PRIMARIA COMUNE! BOGHICEA

Perioada de depunere a dosarelor 29.03.2024 - 17.04.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de

depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului

selectiei dosarelor.
Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor.
Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Inspector - 573091 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursulut.
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~ Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii

publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip

ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ultericare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la Tndeplini'rea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale parii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | 5i Il ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare
5.1. Legea nr. 292/2002 - Legea asistentei sociale; 2. Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune;
3. Norme metodologice de aplicare a Legii 196/2016 publicate in Monitorul Oficial la nr. 937 din 26
septembrie 2022; 4. Legea 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap; 5. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare; 6. Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica - Legea nr. 292/2002 — Legea asistentei sociale (integral); « Obligatiile beneficiarilor de VM,
conform Legii 196/2016; Plata, suspendarea, modificarea si incetarea dreptului la venitul minim de incluziune;

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului .

ID 27369 - Versiune 5 - 15.03.2024 10:01



« Drepturile persoanelor cu handicap Incadrarea in grad de handicap « Drepturile copilului; Protectia speciald a
copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai; Protectia copilului impotriva abuz'ului,
neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de violenta; « Servicii si beneficii sociale: Procedura de stabilire,
suspendare si incetare a drepturilor de asistentd social3 pentru persoanele varstnice;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

Atributiile postului:
- Tnregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare conform Leqii 196/2016 si a normelor metodologice de

aplicare ale acesteia;
- intocmeste anchete sociale pentru acordarea/modificarea/incetarea venitului minim de incluziune. in termen

legal;
- urméreste indeplinirea de catre beneficiarii de venit minim de incluziune a obligatiilor ce le revin;
- efectueaza periodic anchete sociale in vederea respectdrii conditiilor care au stat la baza acordarii venitului

minim de incluziune;

- elibereaza adeverinte;
- primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si actele doveditoare din care

rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

- Tntocmeste si inainteaza borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat:

- primeste cererile si propune pe baza de ancheté sociala schimbarea reprezentantului legal al cépilului si
plata alocatiei de stat restants; '

- primeste cererile si declaratiile pe propria rdspundere depuse de familiile care au in intretinere copii in varst3
de pana la 18 ani;

- preia, verifica si inregistreaza cererile si documentele justificative de acordare a indemnizatiei/stimulentului
pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani/3 ani in cazul copilului cu handicap; '

- preia si inregistreaza cererile privind modificérile intervenite in situatia beneficiarilor de natura s determine
incetarea sau suspendarea platii indemnizatiei/stimulentului: '

- transmite, pe baza de borderou, in termenul prevazut de lege cererile insotite de documentele justificative
in vederea emiterii deciziei directorului executiv de admitere/respingere a cererii; ’
- transmite in termenul prevazut de lege cererile insotite de documente justificative depuse de persoanele a
caror situatie s-a modificat de natura sa genereze incetarea/suspendarea dreptului prevazut de ordonanta;

- stabileste ajutoarele pentru incalzirea locuintei cu lemne; '

- intocmeste anchete sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal n vederea
reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap;

- Intocmeste anchete sociale pentru adultii cu handicap grav in vederea reexpertizarii;

- preia cereri de tichete educationale (tichete de gradinita), verifica eligibilitatea acestora si intocmeste
borderourile pentru a fi eliberate beneficiarilor; ‘

- Intocmeste documentatia necesara pentru beneficiarii de tichete pe suport electronic (tichete nou nascut) si
le transmite pe baza de borderou autoritatii care se ocupa cu emiterea acestora; ‘
- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor si a adultilor cu handicap din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante; '

- propune primarului, in cazul in care este necesar, luarea unor masuri de protectie speciala, in conditiile legii;
- colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul protectiei c;)piluluﬁ si
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu; ’
- colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri sau de
neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se impun;

- colaboreaza cu colectivitatea locald in vederea identificarii nevoilor comunitatii si solutionarii problemelor

sociale care privesc copiii;
Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea

in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului
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- elibereaza lapte praf pe baza retetelor date de medicii de familie;

- intocmeste situatia copiilor lipsiti de ocrotire parinteasca si propune dupa caz instituirea tutelei sau curatelei
in urma efectuarii anchetelor sociale la domiciliul acestora;

- realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;

- centralizeaza situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati cu contract de munca in strainatate;

- pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor precum si informatiile privind activitatea
compartimentului;

- raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatiilor ce intrd in sfera sa de competent, precum si
de indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va raspunde administrativ, civil, contraventional si penal, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

- asigura, impreuna cu comisia constituita prin dispozitie, conform Ordinului Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018, implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern/Managerial la nivelul
entitatii;

- are obligatia respectarii Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate a
primarului, a Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de specialitate a primarului;

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de primar.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023; '

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea
unor specializari i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demarérii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului -
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sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel térziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

administrativ

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizat_é prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditjile
prevazute la art. VIl gi art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unej
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este previzuti ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz

sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra

Not&: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploms ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.

199/2023.

Persoane de contact:
TANCAU, IOAN, CONSILIER, 0745669005, achizitiipublice@comunaboghicea.ro

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: CAZAMIR MIHAI
Semnatura
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Mihai Cazamir

Date: 2024.03.15

Cazamir 10:14:14 +02'00"

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin In exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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